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h) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias,
abonardo as horas necessarias, mediante comprovagdo posterior, até o maximo de 1/2
(meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com
o horario de trabalho;

i) por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adogio de filho(a), denfro
das duas primeiras semanas do nascimento ou adogéo;

1) até 24 horas, consecutivas ou nio, durante o ano, para levar filho(a) menor de
l4(catorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a)
excepcional;

k) um dia para cada vez que houver doagdo de sangue pelo empregado;

)} a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados

da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade da
jgpi‘ obtengio da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovagdo em até 72 {setenta e
duas) horas;
/ m) os exames médicos periédicos ou os exigidos por lei, ndo poderdio ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

53) COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS ’;‘/

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensagio de dias uteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante entendimento direto com a ,
maioria dos empregados dos setores envolvidos.

B) Na ocorréncia de feriado no sibado ja compensado durante a semana
anterior, a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convengio.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixarem de
ser compensadas.

54) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontolégica permitirio que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera
se submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢des contratuais constantes dos mesmos
planos, salvo no caso de mudanga de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenga profissional, bem como nos casos de licenca
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontologica
aos seus funciondrios e seus dependentes, se comprometem a manter o beneficio pele prazo
maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em
decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido sera mantido até a aposentadoria
definitiva do funciondrio, nas mesmas condigdes dos demais empregados.

C) Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a
utilizagdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90
(noventa) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o
desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o ?
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D) Durante o tratamento meédico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregade
daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com locomogdo em valor
equivalente 2o vale-transporte diarto.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar,
prépria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagdes
atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia.

55) ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servigos de alimenta¢do e transporte,
somente procederdo ao reajustamento de pregos, quando cobrados, na época dos reajustes
ou aumentos gerals de salarios, espontaneos ou néo.

As empresas fornecerdo , sem dnus para os empregados ferramentas e instrumentos
de precisdo necessarios a realizagdo dos trabalhos.

56) VALE-TRANSPORTE .

Atendidas as disposi¢des da Let n° 7.418 de 16/12/85, com redagdo dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos
seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, poderdo, a seu critério,
substituir a entrega do referido vale-transporte por antecipacio em dinheiro, em folha de
pagamento ou em crédito bancario, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal,
em valores equivalentes ao custo da passagem daquele més.

As empresas deverio fazé-lo em periodos regulares, de mode que ndo criem
intervalos entre os periodos de utilizagdo.

57) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontologicos
emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

As empresas que possuam servicos de assisténcia meédica ou odontolégica ou em
regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou nio,
reconhecerdio a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos érgios publicos federais, estaduais
ou municipais de saide, expedidos em caso de emergéncia. _

As empresas que nao possuam servigos de assisténcia médica ou odontologica, oy
convénio com o INSS, reconhecerdio a validade dos atestados médicos ou odontolégicoy
emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos érgios publicos federais,
estaduais ou municipais de saude, independentemente de ocorréncia de uma situagdo de
emergéncia.

58) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas ndo utilizardio os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 e alteragfes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante ¢ horario da sua atuagao nos Servigos
Especializados em Engenharia ¢ em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdg{orrieser a relagido dos nomes e especializa
profissionais 4 CIPA. \

\~ N
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59) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
obtencdo de beneficios por auxilio-doencga,

b) maximo de 08 dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
aposentadoria; e

C) para fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial, a empresa
observara apés o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigtdo

pelo INSS, os seguintes prazos:
Yt 1) 30 dias, em se tratando de empregados; e
2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos; 45

dias nos demais casos; e no ato da homologagdo, quando do encerramento da atividade da
empresa, ressalvado o previsto em legislagdo especifica.

60) MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverio, uma vez por ano, no inicio do ano letivo venda de
material escolar pelo sistema FENAME ou através de sistema equivalente.

O valor das compras sera descontado em fotha de pagamento em 04 (quatro) ,
parcelas, desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneragao mensal do empregado. !

61) AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsaro, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente a até 80% (oitenta por cento} do salario normativo vigente no més de
competéneia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos
com educacfio especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim considerado (s) os
portadores de limitagfio psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste,
por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

d

62) AUXILIO-FUNERAL

N : , .
, . No caso de falecimento de empregado, a empresa pagarad ao beneficiario legal, na
f forma da legislagio previdenciaria, numa tnica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra

apresentagio do atestado de 6bito, o valor correspondente a 04 (quatro) salarios normativos
to do beneficio. -

Sohe

em vigor na data de pagamg
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AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e & infincia, bem como
propiciar a methor utilizagio dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através
de convénios-creche, as partes signatarias da presente convengio, analisada a Portaria MTb-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condi¢Ses que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relagio 4 manutencéo e guarda dos fithos de suas empregadas, no periodo de

amamentagio:

a)

as empresas manterdio local apropriado para guarda e vigildncia dos filhos de

suas empregadas, no periodo de amamentagio, ou concederdo, alternativamente, 4s mesmas
e por opgdo destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim,

b)

o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a

guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o
limite maximo de 50% {(cinquenta por cento) do salério normativo de efetivagéo vigente no

més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou
a pessoa fisica, ressalvadas as condigBes mais favoraveis eventualmente )a exustentes nas

empresas;
¢}
liberal e ndo

quaisquer efeitos;

d)

efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente

de trabatho;
e)

e cessara 24 (vinte e quatro) meses apés o término do licenciamento compulsério ou antes
deste prazo na ocorréncia de cessagdo do contrato de trabalho, o prazo de vinte ¢ quatro
meses ¢ valido apenas para a opgéo de reembolso;

f)

individualmente;

g)

a partir da data da respectiva comprovagio legal;

h})

guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam

manter, em efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas
que ja adotem ou venham a adotar sistemnas semelhantes de pagamento ou reembolso em
situagBes mais favoravels.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos

interessados, aos empregados vidvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos fithos. zah
64) CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurardo viabilizar ¢
aquisicio exclusiva de medicamentos e-Qgeylod

dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
remuneratdrio, o valor reembolsado nio integrard a remuneragio para

o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servigo

o reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na empresa

em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacéo a cada fitho,
na hipétese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado,

a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a

desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a




65) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS,
CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com redugdo da capacidade laboral os mesmos
reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados da
mesma empresa.

66) DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federagdo, iimitados ac numero
maximo de 3 (irés) por empresa, permanecerem afastados desta, exercendo atividades
sindicais, comunicadas por escrito até o final da jornada de trabalho do dia imediatamente
anterior e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo
remunerados e ndo serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal
Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas propor¢des do
artigo 130 da CLT, até o limite de 25 auséncias remuneradas, havendo cumulatividade de
cargo de Diretor nas duas entidades;, o limite acima ser4 ampliado para 35 auséncias
remuneradas, no total, durante a vigéncia desta convengdo, por diretor, ressalvadas
eventuais condigdes mais favoraveis j4 existentes.

67) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo
de 3 dias ap6s o pagamento dos saldrios, as contribui¢bes associativas mensais, incorrera em
multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nio recolhido acrescido
de 1% ao dia, por més de atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores
ou na agéncia bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial ¢ mediante recibo,
uma relagio contendo os nomes e valores da contribuigdo.

63) QUADRO DE AVISOS

Publicagdes, avisos, convocagdes e outras matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relagio aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente acordados, entre o Sindicato e a administragio da empresa.

69) AFIXACAO OBRIGATORIA

avisos, situado em local visivel e de facil acesso,

Deverio ser afixadas em guadro de
o copia dos acordos coletivos de compensagdo de
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70) RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuigdo sindical, nos termos do artigo 578 e
seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia Gtil subsequiente ao més do desconto.
A forma de desconto e recolhimento da referida contribuigdo permanecem

inalterados, nos termos previstos em Lei.
71) CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

expensas o valor correspondente a contribuigio assistencial, referente a cada empregado,
iguais para associados ou nio, a favor do respectivo Sindicato dos trabathadores e da
Federagdo dos trabalhadores, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo

indicados:

f-As empresas abrangidas pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, recolherdo as suas
(=
.'/

a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores, signatarios da presente
Convengio:

2% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 4.500,00, ou seja, ate o teto de
R$ 90,00 por trabalhador representado, recolhidos até 10/12/2003.

2% dos salarios j4 reajustados, até o limite salarial de R$ 4.500,00, ou seja, até o teto de
RS 90,00 por trabalhador representado, recothidos até 25/03/2004.

1,5% dos salarios ja reajusiados, até o limite satarial de R$ 4.500,00, ou seja, até o teto
de R$ 67,50 por trabalhador representado, recolhidos até 25/05/2004.

b) recolhimento para a Federagio dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo através de guias proprias por ela emitidas, ou na faita
desta, deposito bancario na Conta Corrente n° 1175005, Agéncia 0436 — Aclimagdo, do

Unibanco:

0,5% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 4.500,00, cu seja, até o teto
de R$ 22,50 por trabalhador representado, recothidos até 25/01/2004.

¢) com relagio as empresas localizadas em bases inorganizadas o recothimentg/sera
efetuado somente para a Federagdo, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes:

2% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 4.500,00, ou seja, até o teto de
R$ 90,00 por trabalhador representado, recolhidos até 10/12/2003.

2% dos salérios ja reajustados, até o limite salarial de RS 4.500,00, ou seja, até o teto de
R$ 90,00 por trabalhador representado, recolhidos até 25/03/2004.

2% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 4 500,00, ou seja, até o tage
R$ 90:00 por trabalhador representado, recothidos até 25/05/2004.




As empresas fornecerdio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento da
presente contribuigdio assistencial, as respectivas entidades sindicais profissionais, ¢ para a
Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo
Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e valores
da referida contribui¢do, excluidos os pertencentes s categorias profissionais diferenciadas
e liberais, que exergam opg¢lo na forma da lei, bem como copia da guia propria e/ou ordem
bancaria devidamente quitada.

(ﬁ Se nio recothida a Contribuigio Assistencial prevista nesta clausula, nas datas estabelecidas,
a multa sera de 3% (trés por cento) do salario normativo por empregado, por més de atraso,

f('p revertendo em beneficio da parte prejudicada,

72) PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao ano de 2003 quanto a participagao dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 79, X1, primeira parte, e do
art. 82, VI, da Constituig#o federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este

assunto, que:

%{\ Esta participagdo {PLR):

a) nio serd devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, §
até 16/12/2003, devendo fazer, nestes dois ulfimos casos, a respectiva
comunicagio prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,
ficando convalidadas, portanto, estas implantagdes a nivel de empresas;
b) correspondera ao valor de R$ 380,00, a ser pago em 02 parcelas iguais a
metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 31/01/2004 e a segunda 06

meses apés ou, alternativamente, a critério das empresas, numa unica parcela,
até 30/03/2004;

devera ser paga aos empregados com contrato em vigor em 01/09/260
admitidos antes de 01/01/2003;

para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, a razdo de 1/12 por més de
servigo ou fragdo superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os
afastados por acidente do trabalho;

no tocante aos empregados admitidos durante o periodo de 01/01/2003 a
31/12/2003, sera aplicada proporcionalmente, & razio de 1/12 por més fe
servigo ou fragdo superior a 15 dias; e .
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) portanto, empregados demitidos até 01/09/2003, inclusive, nio receberdo a
participagao.

Todas as empresas procederdo ao desconto dos valores abaixo discriminados, de
cada empregado, durante a vigéncia desta convencdo, e deverdo recolhé-lo até 03 dias ateis
apos os descontos, a favor da entidade profissional, de acordo com os critérios abaixo:

a) RS 30,00, quando o pagamento da PLR for efetuado numa timca parcela, ou
quando decorrente de programa proprio, sendo R$ 27,60 (vinte e sete reais e
sessenta centavos) para o Sindicato de trabalhadores signatarios da presente
convengdo, e, R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) para a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo
Paulo, de cada empregado, associados ou ndo, beneficiados pelo presente
instrumento coletivo de trabaltho,

b) R$ 15,00 por ocasiio de cada um dos 02 pagamentos parcelados da PLR,
sendo R$ 13,80 (weze reais e oitenta centavos) de cada parcela para o
Sindicato de trabalhadores signatarios da presente convengdo, e, R$ 1,20 (um
real e vinte centavos) de cada parcela para a Federagio dos Trabalhadores nas
Indstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S@o Paulo, de cada
empregado, associados ou ndo, beneficiados pelo presente mstrumento
coletivo de trabalho; e

c) nas hipéteses das letras “d” e “‘¢”, o valor do desconto observara a mesma
proporcionalidade ali estipulada.

Ficam desobrigadas deste desconto e recolhimento as empresas que em seus
programas préprios de PLR, tenham clausula especifica de contribuig3o.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da contribuicdo, & entidade sindical representante da categoria profissional, em
carater confidencial, mediante recibo, uma relagio contendo os nomes e os valores da
referida contribuigdo dos seus empregados.

Se descontada e nio recothida a contribuigio prevista nesta clausula, a multa sera de
3% (trés por cento) da PLR paga, por empregado, revertendo em beneficio da parg
prejudicada.

73) SOLUCAO DE CONFLITOS

As partes signatarias poderio buscar a solugio pacifica e direta na eventual
ocorréncia do ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengio coletiva
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74)  NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislagio ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
convengdo, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada,
em qualquer hipdtese, a acumulagio.

75) MULTA

Multa de 3% (irés por cento) do salario normativo em vigor por ocasiio do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convengo, revertendo a
favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislagdo
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convengdo, ja tragam no seu proprio bojo
punig¢&o pecuniaria.

76) CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cCumprir a presente convengo em todos os seus termos
e condigdes, durante o seu prazo de vigéncia.

77) DA ABRANGENCIA

As normmas e condi¢des aqui estabelecidas se aplicam a todas as indw
representadas pelos Sindicatos Patronais signatarios, ndo sendo reconhecida pelas partes
qualquer outra forma de representacdo delas, e a todos os trabalhadores representados pela
entidade que nio se opuserem a Convengio Coletiva de Trabalho como um todo e que ndo
expressarem discordéncia, individual e pessoal, perante o Sindicato Profissional signatario.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatarios.

78) VIGENCIA

A presente convengdo tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio a partir de
01.11.2003 e término em 31.10.2004.

D S~ p 7
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Nestes termos, P. esta, juntamente com os documentos que a acompanham,

P. deferimento.

/f Pt Sio Paulo, 10 de novembro de 2003,
-

ENTIDADES PROFISSIONAIS: ENTIDADES ECONOMICAS:
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Mairipora

Antdnio Silvan Oliveira
Presidente

Sindicato\ dos nas
Indastrias
Farmacéut
Municipio de Sdb Jodo da Boa
Vista

Dionizio Martins de Macedo Filho

Presidente
g/ /! /

Sindicato da  Indds de
Explosivos do Estado de Sdo\Paulo

Mandro Gomide

Presidente

i

Sindicato das Industrias de Aﬁubos
e Cormretivos Agricolas do Estado
de Sio Paulo

Benedito da Silva Ferrerra
Presidente

el

Smdlcato da Indistria de Material
Plastico do Estado de Sa Paulo

Merheg Cachum
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Sindicato dos{ Trabathadores nas
Indastrias  de | Fosforos, Produtos |
Quimicos paga Fins Industnais,
Sabdo, Velas e Material Plastico
de [tatiba

atérias-Primas para Fertihzantes

Nilson Rueda Benucci

Procurador
Elcio Bocaleto
fﬂ O\ Presidente
; rabalhadores nas Sindicato da Industria de Per -
ndustrias de Matertal Plastico, ria e Artigos de Toucador Yo
Quimicas e Farmacéuticas de Rio Estado de Sido Paulo
Claro
Jodo Carlos Basilio da Silva 0N
Djalma de Paula Presidente
Presidente

/Y

g \
Sindicato da Indistria de Produtos
Farmacéuticos do Es de Séao

Paulo / '
“Jodo Buitvidas
OAB/SP 47.123
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Sindicato dos Ttabalhadores nas
Indastrias  Quimi Las, Farmacéuti-
cas e de Fabrica¢do do Alcool de
Presidente Prudente e Regido

Anténio Mendes Neto
Presidente

L ——
Sindicato dos Trabalhadores nas
Indhstrias de Material Plastico,
Quimicas, Farmacéuticas ¢ da
Fabricacdo do Alcool de Marilia ¢
Regido

Levy Gongalves Ferreira
Presidente

Indistrias de Fabricagio do Al-
cool, Quimicas e Farmnacéuticas de
Sdo José do Rio Preto € Regido

Almir Aparecido Fagundes
Presidente
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Sindicato da Indistria de Produtos
Quimicos para Fins Industriais e da
Petroquimica do Estado de Sao
Paulo

Décio de Paula Leite Novaes
Presidente

N\ Sindicato da Indistria del Resinas %

Sintéticas no Estado de Sa¢ Paulo

José Ricardo Rorniz Coelho !}
Presidente

Roberto Ferraiuolo
"Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Quimicas e Farmacéu-
ticas de Bauru e Regido

ﬂ?? % Claudio Massan

Presidente

———

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Quimicas e Farmacéu-
ticas de Jundiai (com extensdo de
base territorial para Braganga
Paulista, Campo Limpo e Virzea
Paulista)

Aparecido Nunes do Nascimento
Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Quimicas, Farmacéu-
ticas e Matenatl Plastico de Suzano
(com extensdo de base territorial
para Mogi das Cruzes, Guararema,
[taquaquecetuba, Ferraz de
Vasconcelos e Anyd)

Geraldo Pereira Filho
Presidente

i

SindVato Nacional da Induas de
Produtos para Satide Animal

Emilio Carlos Salam
Presidente

e

Sindicato Nacional da Industra de
Rerrefino de Oleos Minerais

Nilton Torres de Bastos
Presidente
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Material de Escritorio,

Corretivos  Agricolas, Material
Plastico, Produtos Quimicos para
Fins Industriais ¢ Tintas e Ver-
nizes de Sdo Carlos

José Rolimberg Martinez
Segundo Vice-Presidente

Sindicato bathadores nas
Indastrias QuirMcas ¢ Farmacéuti-
cas de Botucatu ¢ Regido

José Carlos Rodrigues
Presidente

% 7
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Sindicato dos Trabathadores nas
Industrias Quimicas e Farmacéu-
ticas de Jaguariana

Maria Nalva Vieira Gama
Presidente
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Sindicate dos Trab
Industrias Quimicas

José Roberto Dias do Vale
Presidente

/-

Sindicato /d6s Trabathadores nas
Industrias Quimcas ¢ Farmacéu-
ticas de Araras e Regido

Sérgio Luiz Leite
Vice-Presidente

Afeg .

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas e Farmacéu-
ticas de Cosmopolis, Itapira e
Arthur Nogueira '

Antonio Gazzano
Presidente
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J
Sindicato dos [Trabalhadores nas
Indiastrias Quimicas ¢ Fertilizantes
do. Vale do Ribpira

% Jodo Henrique dos Santos

Présidente

Cosméticas, de marias, Resinas
. Sintéticas, Tintas e  Vernizes,
S Adubos, Corretivos e Defensivos
Agricolas, Destilagéo ¢ Refinagdo de
Petroleo, Materiais  Plasticos e
Produgdo de Laminados Plasticos,
atérias Primas para Inseticidas e
Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos
Minerais, Laminados e Fibra de
Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de
Americana, Charqueada, Limeira,
Nova Odessa, Piracicaba, Santa
Barbara D'Oeste-SP

/
M X
Sindicato dos / Trabalhadores nas
Industrias Quifricas, Farmacéuticas,

Fabricio Cardoso Cangussu
Presidente
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Sindicato! dos Trabalhadores nas
Industrias de Plasticos, Abrasivos,
Resinas Plasticas, Laminados e
Fibras de Tatui e Regido

Paulo Fanior Almeida
Presidente

-

—=—— s
Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias  Plasticas, Quimicas,
Farmacéuticas e Abrasivas de
Sorocaba e Regido

Carlos Alberto dos S
Presidente

T ———
Sindicato dos Trabalhadores nas

Indastrias /de Abrasivos de Sdo
Paulo, Feyraz de Vasconcelos, Mo-
,gi das Cruzes e Sdo Bernardo do
Campo

José Alves das Neves
Presidente
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indfcato gzé Trabalhadores nas
Indtistrias” Quimicas e Farmacéu-
tas de Itapecerica da Serra ¢ S0
ourenco da Serra

f @(ﬁ José Roberto da Silva
- Secretario Geral

g (e A

1cat0 dos Trabalhadores nas
Indastrias da Fabricagdo do Al-
cool, Quimicas e Atividades Cone-
xas e Similares de Guaira e Regido

Célio Pimenta

Presidente

CESARAPGUSTO DE MELLO
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Sindicato dod Trabalhadores nas
Industrias Fabricagdio do
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas
de Ipaugu e Regido

José Carlos de Paula
Presidente
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Trabalihadores nas

Sindicato"dok
Puimicas ¢ Farmaceéu-

ticas—de” Pindamonhangaba, Ro-
seira, Aparecida, Potim e Arapei

Gilson Evangelista
Presidente

<

Siwdo’; Trabalvadores nas

In rds Quimicas e Farmacéuti-
cas de Lorena e Piquete (com
extensdo de base territorial para
Cachoeira Paulista, Cruzeiro, La-
vrinhas ¢ Queluz)

Oséas Dantas de Aquino
Primeiro Tesoureiro

\leo tocante ao Sindicato dos Traba-

adores nas Industrias Quimicas,

armacéuticas, Abrastvos, Mate-

rial Plastico e Tintas ¢ Vernizes de

- Guarulhos ¢ Mainpora, a Federa-

cdo dos Trabalhadores nas Indus-
trias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de Sdo Paulo informa que
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tal Sindicato ja teve deferido o re-
gistro da extensdo da sua base ter-
ritorial aos Municipios de Franco
da Rocha, Francisco Morato €
Caieiras, sem impugnagdes, no Ca-
dastro Nactonal das Entidades Sin-
dicais, do Ministério do Trabatho,
porém, sem ter obtido, ainda, cer-
tidio deste Ministério, neste senti-
do, motivo pelo qual a mesma Fe-

deragdo subscreve esta convengio,
representando os trabalhadores da-
queles Municipios e que destes re-
cebera, até a expedigdo da certiddo
respectiva mencionada, as
contnbuu;oes assistenciais  Ja

Danilo Pereira da Silva
Presidente
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