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ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO NO
ESTADO DE SAO PAULO.
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Dizem, de um lado, FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - FEQUINFAR, Atualizagao Sindical SR01250, CNPJ: 62.812.953/0001-01 —
CNES 104.187/58, de 07/03/1958, Assembléia Geral realizada em 21/09/2006, em S&o
Paulo/SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTHIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, COSMETICAS, DE PERFUMARIAS, RESINAS SINTETICAS, TINTAS
E VERNIZES, ADUBOS, CORRETIVOS E DEFENSIVOS AGHICOLAS DESTILAGAO E
REFINAQAO DE PETROLEO MATERIAIS PLASTICOS E PRODUGAO DE LAMINADOS ;
PLASTICOS, MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E FERTILIZANTES, PRE-REFINO ’
DE QLEOS MINERAIS, LAMINADOS E FiBRA DE VIDRO, ABRASIVOS E FIOS
SINTETICOS DE ° AMERICANA, CHARQUEADA, LIMEIRA, NOVA ODES
PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE-SP, Atualizagdo Sindical SR14321, CNPJ:
56.978.588/0001-07 — CNES 46000.00815/98-31, Assembléias realizadas no di
11/09/2006, nos municipios de Americana, Nova Odessa Santa Barbara D’Oeste, Limeira,
Piracicaba e Charqueada, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS FARMACEUTICAS E DA FABRICAGAO DO ALCOOL DE+ARAGATUBA E
REGIAO, Atualizagdo Sindical SR04485, CNPJ: 51.106.656/0001-99 - CNES
46000.00319593, Assembléia realizada no dia 19/09/2006, no municipio de Aragatuba,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE - ARARAS, Atualizagao Sindical SR10390, CNPJ: 56.984.347/0001-70 —~ CNES
46000.001409/93, Assembléias realizadas no dia 20/09/2006, nos municipios de
Pirassununga, Vargem Grande do Sul, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Estiva Gerbi e no dia
21/09/2006, Leme e Araras, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE'BAURU E REGIAO, Atualizagdo Sindical SR05736,
CNPJ: 59.992.990/0001-34 — CNES 24440.008569/90-13, Assembléias nos dia 12/09/20086,

nos municipios de Agudos e Bauru, no dia 13/09/2006, nos municipios de Pederneiras e %_/

Boracéia, no dia 14/09/2006, no municipio de Bariri e Itapui, no dia 15/09/2006, nos
municipios de Lengéis Paulista e Bocaina, no dia 16/09/2006, nos municipios de Jad e Boa
Esperanga do Sul, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE :BOTUCATU E REGIAO, Atualizagdo Sindical SR05847, CNPJ:




54.710.215/0001-25 — CNES 24000.005991/91, Assembléias realizadas no dia 19/09/2006,
nos municipios de Sao Manuel, Pratania e Avaré, dia 20/09/2008, no municipio de Botucatu,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE COSMOPOLIS, ITAPIRA E ARTUR NOGUEIRA, Atualizagao Sindical SR02636, CNPJ:
59.030.080/0001-70 — CNES 46000.009102/93, Assembléias realizadas no dia 13/09/2006,
no municipio de Itapira, nos dias 14/09/2006 e 15/09/20086, no municipio de Arthur Nogueira
e no dia 19/09/2006, no municipio de Cosmépolis, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS
E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO, Atualizagio Sindical SR09680; CNPJ:
60.256.104/0001-93 — CNES 46000.012632/00, Assembléias realizadas no dia 23/09/2006,
nos municipios de Sao Joaquim da Barra e Guara e no dia 24/09/2006, nos municipios de
Guair4 e Barretos, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE GUARATINGUETA, Atualizacdo Sindical SR01942, CNPJ:
48.554.976/0001-32 — CNES MTPS 22155 de 1962 (livro 35, fl. 29), Assembléia realizada no
dia 25/09/2006, no municipio de Guaratingueta, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE GUARULHOS E MAIRIPORA, Atualizagdo Sindical SR07302,
CNPJ: 51.260.107/0001-00 — CNES 46000.003234/95, Assembléias realizadas no dia
18/09/2006, nos municipios de Franco da Rocha, Francisco Morato, Caieiras e Mairipora e
no dia 19/08/2006, no municipio de Guarulhos, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA FABRICAGAO DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
IPAUSSU E REGIAQ, Atualizagdo Sindical SR08985, CNPJ: 54.711.148/0001-63 — CNES
46000.009335/00-31, Assembléias realizadas no dia 13/09/2006, nos municipios de
Chavantes, Ipaussu e Manduri; dia 14/09/2006, no municipio de Canitar, Santa Cruz do Rio
Pardo, Bernadino de Campos e Ourinhos, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA SERRA E SAO
LOURENGO DA SERRA, Atualizagdo Sindical SR12229, CNPJ: 96.495.478/0001-09 —
CNES 46000.007442/94, Assembléias realizadas no dia 20/09/2006, no municipio de
Juquitiba e dia 21/09/2006, nos municipios de Itapecerica da Serra e Sdo Lourengo da
Serra, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS,
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, SABAO, VELAS E MATERIAL
PLASTICO DE ITATIBA, Atualizagéo Sindical SR08012, CNPJ: 50.125.335/0001-04, CNES
MTIC 348.676 de 1945 (livro 15, fl. 96), Assembléias realizadas no dia 19/09/2006, no
municipio de ltatiba e no dia 20/09/2006, no municipio de Atibais, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS AQUIMICAS E FARMACEUTICAS D
JAGUARIUNA, Atualizagao Sindical SR02341, CNPJ: 59.006.890/0001-91 — C
24440.007238/90, Assembléias realizadas no dia 20/09/2006, nos municipios de Holanjbr
Pedreira, Jaguariina e Santo Antdnio de Posse, SINDICATO DOS TRABALHADORES

INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO DE JUNDIAI e Regido, Atualizagdo Sindical
SR09610, CNPJ: 57.505.851/0001-03 — CNES livro 002, fl. 085, de 1989, Assembléias
realizadas nos dias 06, 07, 08, 09 e 10 de Novembro de 2006, no municipio de Jundiali,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE JUNDIAI (COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA BRAGANGA PAULISTA,
CAMPO LIMPO E VARZEA PAULISTA), Atualizacdo Sindical SR11455, CNPJ:
51.865.194/0001-29, CNES MTIC 127.826 de 1960 (livro 29, fl 65), Assembléia Geral
realizada no dia 17/09/2006, no municipio de Jundiai, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE LORENA E PIQUETE (COM
EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA CACHOEIRA PAULISTA, CRUZEIRO,
LAVRINHAS E QUELUZ) Atualizagio Sindical SR14482, CNPJ: 51.784.676/0001-54 —
CNES 46000.000280/95-82, Assembléias realizadas no dia 12/09/2006, no municipio de
Lorena, no dia 18/09/2006, no municipio de Cruzeiro e no dia 19/09/2006, no municipio de
Piquete, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICO, QUIMICOS, FARMACEUTICOS E DA FABRICACAO DO ALCOOL DE
MARILIA E REGIAO, Atualizagio Sindical SR02215, CNPJ: 59.991.471/0001-51 — CNES
46000.012631/00-91, Assembléias realizadas no dia 19/09/2006, no municipio de Pompéia
e no dia 20/09/2006, no municipio de Marilia, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS




INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA, ROSEIRA,
APARECIDA, POTIM E ARAPEI, Atualizagéo Sindical SR09466, CNPJ: 04.842.370/0001-
27 — CNES 46000.016655/01-90, Assembléias realizadas no dia 18/09/2006, no municipio
de Roseira e no dia 19/08/2006, no municipio de Pindamonhangaba, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE FABRICACAQ
DO ALCOOL DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, Atualizagéo Sindical SR05846,
CNPJ: 53.304.952/0001-65 — CNES livro 99, fl 51, de 1985, Assembléias realizadas no dia
16/09/2006, no municipio de Dracena, no dia 18/09/2006, no municipio de Pirapozinho, no
dia 19/09/2006, nos municipios de Presidente Epitacio, Presidente Prudente e Bernardes,
no dia 20/09/2006, no municipio de Lucélia, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
RIBEIRAO PRETO, Atualizagdo Sindical SR02068, CNPJ: 54.922.935/0001-54 — CNES
46000.012316/95-25, Assembléias realizadas no dia 14/09/2006, nos municipios de Américo
Brasiliense, Franca, Patrocinio Paulista, Batatais, Araraquara, Matdo, Cravinhos,
Taquaritinga, Motuca e Sdo Simao, no dia 15/09/2006, nos municipios de Bebedouro,
Brodoswshi, Sertiozinho, Jaboticabal, Ibaté, Jardinbpolis e Serrana, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE RIO CLARO, Atualizagio Sindical SR04035, CNPJ:
56.397.391/0001-84 — CNES 46000.004510/98-25, Assembiéias realizadas no dia
17/09/2006, no municipio de Rio Claro, no dia 18/09/2006, nos municipios de Ipeuna,
Corumbatai e Santa Gertrudes, no dia 19/09/2006, no municipio de Cordeirépolis e no dia
20/09/2006, no municipio de iracemdpolis, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ABRASIVOS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAO,
Atualizagéo Sindical SR10292, CNPJ: 56.650.690/0001-89 — CNES 46000.01 5757/2002-
79, Assembléias realizadas no dia 21/09/2006, no municipio de Salto, no dia 20/09/2006,
nos municipios de Itu e Porto Feliz, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACéUTICAS DE SANTA ROSA DE VITERBO,
Atualizagdo Sindical SR05815; CNPJ: 00.631.182/0001-07 — CNES 46010.003257/94,
Assembléia realizada no dia 27/09/2006, no municipio de Santa Rosa de Viterbo,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS, CANETAS E
MATERIAL DE ESCRITORlp, ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS, MATERIAL
PLASTICO, PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E TINTAS E VERNIZES
DE SAO CARLOS, Atualizagdo Sindical SR0723, CNPJ: 59.620.567/0001-03 — CNES
MTPS 146.576, de 1965 (livro 45, fls. 86), Assembléia realizada no dia 15/09/2006, no
municipio de Séo Carlos, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D
ABRASIVOS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E AFINS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
BOA VISTA, Atualizagdo Sindical SR07231, CNPJ: 54.683.115/0001-57 — C
24000.008135/92, Assembléias realizadas no dia 26/09/2006, no municipio de Sao Joao da
Boa Vista, no dia 27/09/2006, no municipio de Sdo José do Rio Pardo e no dia 28/09/2006,
nos municipios de Sdo Sebastido da Grama e Mococa, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ, Atuallzagéo Sindical
SR10494, CNPJ: 56.355.696/0001-23 — CNES 46000.004715/93-23, Assembléia realizada
no dia 22/09/2006, no municipio de Séo José do Rio Preto, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS DE SAO PAULO, FERRAZ DE
VASCONCELOS, MOGI DAS CRUZES E SAO BERNARDO DO CAMPO, Atualizagéo
Sindical SR06772, CNPJ; 62.887.690/0001-98 — CNES MTPS 160.596 de 1960 (livro 45,
11.82), Assembléia realizada no dia 16/09/2006, no municfpio de Séo Paulo, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS
E ABRASIVAS DE SOROCABA E REGIAO, Atuallzagdo Sindical SR09596, CNPJ:
60.113.222/0001-42 — CNES 24459.000937-90, Assembléias realizadas no dia 15/09/2006,
nos municipics de Salto de Pirapora, Piedade e Sorocaba, no dia 18/09/2006, nos
municipios de Iper6 e Boituva, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICO DE SUZANO (COM EXTENSAO
DE BASE TERRITORIAL PARA MOGI DAS CRUZES, GUARAREMA,
ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELOS E ARUJA), Atualizagédo Sindical




SR02463, CNPJ: 51.262.780/0001-89 — CNES 187.905/59 de 22.03.1960 (livro 29, fl. 38),
Assembléias realizadas no dia 12/09/2006, no municipio de Guararema, no dia 13/09/2006,
no municipio de Arujé, no dia 14/09/2006, no municipio de Iltaquaquecetuba, no dia
15/09/2006, nos municipios de Ferraz de Vasconcelos e Mogi das Cruzes, no dia
18/09/2006, nos municipios de Poa e Suzano, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PLASTICOS, ABRASIVOS, RESINAS PLASTICAS, LAMINADOS E
FIBRAS DA CIDADE DE TATUi E REGIAO, Atualizagéo Sindical SR03545, CNPJ:
67.359.398/0001-28 — CNES 24000.002203/92, Assembléias realizadas no dia 16/09/2006,
nos municipios de ltapetininga e Cerquilho, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA, Atualizagéao
Sindical SR11599, CNPJ: 57.740.094/0001-52 — CNES Livro 002 - fl. 098, de 1990,
Assembiéias realizadas no dia 21/09/2006, no municipio de Cajati, no dia 22/09/2006, no
municipio de Sete Barras e, de outro lado, os SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ABRASIVOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical n° MTPS 223.541-62 e CNPJ
n° 62.300.421/0001-95, SR02571, Asspmbléla realizada em 19/10/2006, na Av. Paulista n°
1313 — 8° andar; SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS
DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical n.° DNT 27067/1940, CNPJ
62.660.352/0001-20, SR02852, Assembléia realizada em 11/10/2006 a Pca. Dom José
Gaspar, n.° 30 - 9° andar, Séo Paulo; SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXPLOSIVOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT 26.257/40, CNPJ 62.548.763/0001-29,
SR07126, Assembléia realizada em 10/10/2006 na Av. Paulista, 1313 — 8° andar, conj. 805;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO,
registro sindical DNT 26354/40, CNPJ 62.506.175/0001-22, SR03579, Assembléia realizada
em 11/10/2006 na Av. Paulista 2439, 8° andar; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical DNT 25.550/40, CNPJ 62.635.644/0001-03, SR04769, Assembléia realizada em
18/10/2006, na Av. Paulista, 1313 — ¢j 1080; SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO
DE SAQ PAULO, registro sindical MTPS 147.937/66, CNPJ 62.652.318/0001-04, SR04020,
Assembiéia realizada em 10/10/2006 na Rua Rodrigo Claudio, 185; SINDICATO DA
INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical
MTIC 127.316/59, CNPJ 62.300.439/0001-97, SR03648, Assembléia realizada em !
10/10/2006 na Rua Rodrigo Claudio, 185; SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E :
VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTIC 142.544/57, CNPJ
62.649.637/0001-60, SR04816, Assembléia realizada em 19/10/2006 na Av. Paulista,1313 -,
conj. 903; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS PRIMAS PA
FERTILIZANTES, registro sindical AESB 24440.006480/90, CNPJ 62.660.345/0001-
SR02602, Assembiéia realizada em 17/10/2006 na Praga Dom José Gaspar, 30 — 9° andar;
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL, registro
sindical CNES 46000.012693/95, CNPJ 62.566.096/0001-07, SR04616, Assembléia
realizada em 1716/10/2006, na Rua do Rdcio,313—8°andar; SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE RERREFINO DE OLEOS MINERAIS, registro sindical MTh 318.780/81, \’%

CNPJ 48.392.054/0001-76, SR06998, Assembléia realizada em 09/10/2006 na Av. Paulista,
1313 — 8° andar, conj. 811, por seus representantes legais, vém diante de V.Ex.a., com a
devida vénia, em cumprimento as Instrugées Normativas SRT/MTE n.° 01 de 24 de margo
de 2004 e SRT/MTE n° 03 de 03 de abril de 2006, requerer o depésito registro e
arquivamento, na forma da lei, do incluso instrumento de CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO firmada pelos representantes autorizadas em Assembléias realizadas,
conforme mencionado acima, que aprovaram as reivindicagoes e concederam poderes para

a negociagao ou, de aprovagao das clausulas acordadas. /%&




Para tanto, apresento uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso II, do art. 4° da Instrugio Normativa

SRT/TEM n° 01, de 24 de Marco de 2004 e Art. 4° da Instrugio Normativa n° 03 de 03 de abril de
2006.

Nestes termos,
PP. Deferimento.
Sao Paulo, 14 de novembro de 20

Federagao dos Trabalhadore Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao

Paulo e Outros
Danilo Pereira da Sliva
Presidente
CPF n° 664.239.708-82

Sindicato da Indistria de Abrasivos do Estado de Sao Raulo e Outros

Flavio Mazzeu
OAB/SP106969-B

CPF n° 135.698.848-21




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

Entre as partes, de um lado FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
ESTADO DE SAO PAULOQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ABRASIVOS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SALTO E REGIAO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO %/
ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS,
MATERIAL PLASTICO E TINTAS E VERNIZES DE GUARULHOS E MAIRIPORA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVQS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E AFINS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA F
VISTA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FOSFOR®
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, SABAO, VELAS E MATERIA
PLASTICO DE ITATIBA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA

DE MATERIAL PLASTICO, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE RIO CLARO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DA FABRICACAO DO ALCOOL DE ARACATUBA E REGIAO;
FARMACEUTICAS E DE FABRICAGAO DO ALCOOL DE PRESIDENTE PRUDENTE E

SINDICATO, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICO, QUIMICOS, FARMACEUTICOS E DA FABRICACAO DO ALCOOL DE
MARILIA E REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BAURU E REGIAO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JUNDIA(f
(COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA BRAGANCA PAULISTA, CAMPO
LIMPO E VARZEA PAULISTA); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E MATERIAL PLASTICO DE SUZANO
(COM EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA MOGI DAS CRUZES
GUARAREMA, ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELOS E ARUJA};
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS, CANETAS
MATERIAL DE ESCRITORIO, ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS, MATERIAL
PLASTICO, PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E TINTAS E
VERNIZES DE SAO CARLOS; SINDICATQO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BOTUCATU E REGIAO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JAGUARIUNA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SANTA ROSA DE VITERBO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE ARARAS; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS .
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE COSMOPOLIS, ITAPIRA E
ARTHUR NOGUEIRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS |
QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA; SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO DE JUNDIAI R

REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS

FARMACEUTICAS, COS?])E %AS DE PERFUMARIAS, RESINAS SI




TINTAS E VERNIZES, ADUBOS, CORRETIVOS E DEFENSIVOS AGRICOLAS,
DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO, MATERIAIS PLASTICOS E
PRODUCAO DE LAMINADOS PLASTICOS, MATERIAS PRIMAS PARA
INSETICIDAS E FERTILIZANTES, PRE-REFINO DE OLEOS MINERAIS, LAMINADOS
E FIBRA DE VIDRO, ABRASIVOS E FIOS SINTETICOS DE AMERICANA,
CHARQUEADA, LIMEIRA, NOVA ODESSA, PIRACICABA, SANTA BARBARA
D'OESTE-SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PLASTICOS, ABRASIVOS, RESINAS PLASTICAS, LAMINADOS E FIBRAS DA
CIDADE DE TATUi E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIAS PLASTICAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E ABRASIVAS
SOROCABA E REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
ABRASIVOS DE SAO PAULO, FERRAZ DE VASCONCELOS, MOGI DAS CRUZES
SAO BERNARDO DO CAMPO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA SERRA E SAO
LOURENCO DA SERRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS E
SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
IPAUSSU E ,REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA, ROSEIRA,
APARECIDA, POTIM E ARAPEf; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE LORENA E PIQUETE (COM
EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL PARA CACHOEIRA PAULISTA, CRUZEIRO,
LAVRINHAS E QUELUZ); SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE GUARATINGUETA e, de outro lado, SINDICATO
DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO DE SAO
PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXPLOSIVOS DO ESTADO DE SAO
PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE
SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO
ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS
NO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E
VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE DEFENSIVOS AGRICOLAS; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES; SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL; SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA_ DE RERREFINO DE OLEOS MINERAIS, fica estabelecida a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguinte
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se regeré pelas seguintes clausulas: %

/




01) AUMENTO DE SALARIOS

I - Sobre os saldrios de 01/04/06, ji reajustados exclusivamente em decorréncia da
cliusula 01 da convengdo coletiva de trabalho firmada no processo DRT/SP-46
219.032.500/2005-79, ser4 aplicado, em 01/11/06, o aumento salarial da seguinte forma:

a) Para os saldrios nominais até R$ 5.030,10 (cinco mil e trinta reais ¢ dez
centavos), o percentual iinico e negociado de 3,5% (irés e meio por cento), correspondente ao
periodo de 01/11/05, inclusive, a 31/10/06, inclusive.

b) Para os saldrios nominais superiores a R$ 5.030,10 (cinco mil e trinta reais e
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dez centavos), o valor fixo de R$ 176,06 (cento ¢ setenta e seis reais e seis centavos). '
11 - COMPENSACOES '
Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagbes, abonos €/0

aumentos, espontineos ou compulsérios, incluidos os decorrentes da aplicacio do aditamento

a Convengao Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentengas normativas e da legislagio,
concedidos desde 01/11/05, inclusive, e até 31/10/06, inclusive, exceto os decorrentes de
promogao, equiparagdo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza, bem como o
reajuste aplicado em 01/04/2006 decorrente da convengio coletiva de trabalho firmada no
processo DRT/SP-46 219.032.500/2005-79.

III - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/05), em
fungdo com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de aumento de salério, concedido
ao paradigma nos termos desta cliusula, desde que ndo se ultrapasse o menor salirio da
fungio.

Tratando-se de funcbes sem paradigma e para as empresas constituidas ap6s a data-
base (01/11/05), ser4 aplicado os percentuais indicados na tabela abaixo até a parcela de R$
5.030,10 (cinco mil e trinta reais ¢ dez centavos), dos saldrios nominais, considerando-se,
também, como més de servico, a fraciio superior a 15 dias, incidente sobre o salirio da data de
admissdo, desde que ndo se ultrapasse o menor saldrio da funcdo, apés as compensagoes de
que trata o item II desta cldusula, desde a admisséo, se for o caso, de forma proporcional:

b @ Prees,

SALARIO ATE R$ 5.030,10:| SALARIO ACIMA DE RS$ 5.030,10:
. 3 PERCENTUAL A  SER|ACRESCIMO EM REAIS A SER

MES DE ADMISSAO: |APLICADO EM  0L11.06,| APLICADO EM 01.11.06, SOBRE O

SOBRE O SALARIO DE SALARIO DE ADMISSAO.

ADMISSAO.
NOVEMBRO/05 3,50%; RS$ 176,06;
DEZEMBRO/05 3,20%:; R$ 160,96;
JANEIRO/06 2,91%; RS 146,38;
FEVEREIRO/06 2,61%; RS 131,29;
MARCO/06 2,32%; RS 116,70;
ABRIL/06 2,03%; RS 102,11;
MAIOQ/06 1,73%; R$ 87,02;
JUNHO/06 1,44%; RS 72,43;
JULHO/06 1,15%; R$ 57,85;
AGOSTO/06 0,86%; R$ 43,26 P
SETEMBRO/06 0,58%;e RS 29,17;¢ /) J
OUTUBRO/06 0,29%. R$ 1459. /7~




02) SALARIO NORMATIVO

O saldrio normativo serd de R$ 637,60 (seiscentos e trinta e sete reais e sessenta ?/
centavos), por més.

Ficam excluidas desta cldusula os menores aprendizes, face ao disposto em cldusula ;
especifica contida na presente Convengao.
h Y
03) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40%

do saldrio nominal, na proporgao dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o
pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento normal.
Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos

empregados, serdao compensados para os efeitos desta cliusula.

A multa sera especificamente de 0,5 (meio por cento) do saldrio normativo em vigor,
por dia de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasiio do pagamento, por
empregado, revertida a favor do empregado prejudicado, em caso de descumprimento desta
cldusula.

Ficam ressalvadas condi¢des mais favordveis ji existentes nas empresas.

04) PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE @

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou cartao
magnético, sempre da mesma praga do local da prestacéo de servigo, efou depésito bancério,
as empresas estabelecerdao condigies e meios para que o empregado possa sacar os valores
respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento (vale), sem
que seja prejudicado no seu horério de refeicio e descanso, ndo podendo ser compensado o
tempo gasto.

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento ou adiantamento

(vale) aos empregados que prestem servigo no horirio noturno, na noite imediatamente
anterior ao dia normal de pagamento.

05) DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a c
identificagdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importincias pagas, os
descontos efetuados e o total do més recolhido & conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, até o diado
respectivo pagamento, especificando-se, também o nfimero de horas extraordinérias
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sistema
eletrénico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do fornecimento
dos mesmos, desde que o mesmo esteja disponivel para impressdo por um prazo de 6 (seis)
meses contados a partir do més de competéncia.

Para os empregados que percebam remugeragio por hora, serdo especificadas as hogsay

noiiriilhjis. %/ ,/
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A multa serd especificamente de 3% (irés por cento) do saldrio normativo em vigor,
por ocasiio do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado prejudicado, em
caso de descumprimento das obrigacdes de fazer relativas a clausula de fornecimento de

demonstrativo de pagamento. %/

06) SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungio de outro, dispensado por qualquer motivo, ser
garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem s¢
considerar vantagens pessoais.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungao e os cargos de supervisao, chefia e
geréncia.

maternidade.
08) SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado aos menores aprendizes, durante a primeira metade do
aprendizado, um saldrio ndo inferior a 90% (noventa por cento) do saldrio normativo da
categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um saldrio nio inferior ao
salario normativo da categoria, em vigor;

B) Nio serd considerado menor aprendiz o que exercer fungao para a qual o
SENAL, entidades congéneres ou entidades governamentais nio mantenham curso especifico
de aprendizagem, nao podendo suprir o curso, em hipdtese alguma, os certificados de isengao;

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI entidades congéneres ou
entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a pedido das empresas ¢

07) SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto
fard jus ao salario do substituido.

A substituicio superior a 90 dias consecutivos acarretard a efetivagao na fungao,
aplicando-se neste caso a cldusula referente a PROMOCAO, excluidas as hipéteses de
substituicio decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenca

por estas ministrados aos seus empregados;

D) As empresas nao poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por
motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, €, neste caso, com
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional;

E) As condigoes e prazos de inscrigdes para sele¢ao de candidatos aprendizes do

SENAI, entidades congéneres ou entidades governamentais deverao ser divulgados nos
quadros de aviso da empresa.

09) HORAS EXTRAORDINARIAS :\ ;7/\

A) As horas extraordinérias prestadas de segunda-feira a sdbado serdo pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal. i

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remuner:
sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 11
portanto, o empregado que prestar servigo nesta situacao faré jus a:

1) pagamento do descanso semanal ggmunerado, de acordo com a Lei;
2) horas trabalhadas; e f % .
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3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

8] Quando houver convocagbes domiciliares, serdo garantidos os mesmos
percentuais previstos nesta cldusula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo %
equivalente a quatro horas extraordindrias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas

ininterruptas entre uma jornada e outra.
D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas no mes

cartdo de ponto das horas normais. rr
10) ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 40% (quarenta

por cento), de acréscimo em relagio 2 hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei
5.811/72.

11) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd procedido de
forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao
trabalho, em funcéio da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente,

12) INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
(DSR's)

Para os empregados que recebam parte varidvel dos salérios, constituida por prémios 0
de produgio habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os
critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada c¢/ou das disposi¢des contidas na presente

convengio, tal parte varidvel incidird nos DSR’s e feriados.
13) DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO .
As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por
Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuigdes a
associagbes de funciondrios e outros beneficios concedidos, desde que previamente
autorizados por escrito pelos préprios empregados.
Na hip6tese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverdo
comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias tteis, apés o iltimo dia de trabatho.
Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo serd de 10 dias antes do término do mesmo. <
Quando for descontado valor indevido do trabalhador, a empresa devera restituir ao :

mesmo os valores indevidamente descontados no prazo de 5 (cinco) dias iteis a partir do
conhecimento da empresa.

14) DATA DE PAGAMENTO O\

A) O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte
ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio normativo em
vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o saldrio, até o efetivg
pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.
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B) Incorrerd também na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o _
pagamento do 130. (décimo terceiro) saldrio nas datas previstas em Lei. %/

C) Quando o dia do pagamento do saldrio coincidir com domingos ou feriados, '
serd antecipado para o dia dtil imediatamente anterior.

D)  Ficam asseguradas eventuais condi¢ghes mais favoraveis previstas na Lei, nesta

convengao ou j4 praticadas pelas empresas. N
3
15) PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS
A) arial efetivo, registrado

Toda promogdo serd acompanhada de um aumento sal
em CTPS, concomitante e correspondente 4 nova fungéo ou cargo.
B) Serd garantido ao empregado promovido para fungio ou cargo sem paradigma
um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).
)] Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao
recrutamento interno, com extensio do direito a todos os empregados, sem distingio de cargo
ou irea de atuagao, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

16) FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nao, nao poderi é
coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias j4 compensados, bem
como sébados, quando este dia ndo for considerado itil. G
B) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas -
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ji compensados.
C) A concessdo das férias serd comunicada por escrito, a0 empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio.
D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 15 dias, fard jus a uma indenizacfio especial de valor equivalente a
01 (um) salério nominal;
E) Os empregados que nido optarem pela antecipagio de 50% (cinqiienta por
cento) do 130 saldrio, de acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da
comunicagdo prevista no item C.
F) Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos dos
Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono
pecuniirio, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de 15
dias desde que as referidas férias atinjam, a0 menos, uma segio completa. -
Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado poderd optar pelo
abono pecunidrio legal, até o limite do seu direito de férias.
G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes AK
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias d
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.
As empresas que adotarem férias coletivas concederao também o mesmo beneficio aos
funciondrios que gozarem férias individuais, no mesmo estabelecimento.
H)  Seri garantido ao empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na emprg
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177 INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte varidvel de saldrios representada por porcentagens %
relativas a prémios de produgéo, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na forma
da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 130. saldrio deverao ser acrescidos
da média duodecimal da parte varidvel, calculada com base nos valores pagos nos Gltimos 1
meses, atualizados mediante aplicagio dos correspondentes reajustamentos salariais A
categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, a média.s¢
calculada proporcionalmente 3 quantidade de meses trabalhados, considerando-se também,
como més, a fragdo superior a 15 (quinze) dias.

18) AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se
seré trabalhado ou nao.

B) A redugio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, seré utilizada,
atendendo 3 conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opgio tinica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso,
sem prejuizo do disposto no pardgrafo tnico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, 0 mesmo lhe seré indenizado.

D)  Na rescisio do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa
causa, e nos casos de aposentadoria quando ndo contemplados pela cliusula 27 letra “d”, de &
empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo com k
5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, seri paga por esta, a tais empregados
indenizagio especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de saldrio nominal d
empregado, vigente 3 época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal, ressalvadas
condigdes mais favoriveis eventualmente ja existentes.

E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato
desligamento, fica-lthe assegurado este direito, bem como a anotagio da respectiva data de
saida na CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relagio a esta parcela, a pagar apenas
os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 1
(dez) dias, a contar da liberagio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do
aviso prévio e das duas horas difrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao
periodo néao trabalhado.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na
CTPS ser4 efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagéo da dispensa.

G) A empresa deverd comunicar a0 empregado a data, o horério ¢ o local de sua -
homologacio até 3 (trés) dias antes da mesma.

19) CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA ﬁ/q

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observario os seguintes
critérios preferenciais:

a.l - inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ji estejam recebendo os beneficios| ¢ ’

aposentadoria definitiva, pela Prc!%mia Sogial ou por alguma forma de Previdé !
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a.3 - seguir-se-a0 os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, os de menor faixa etéria e os de menores encargos familiares. %/
B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dardo
preferéncia a readmissao daqueles que foram atingidos pela dispensa.
@) Ficam ressalvadas eventuais condigdes mais favordveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

20) GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidagio dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de -

trabalho, dever ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT.
B) O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral

dos demais funcionérios, se a homologagio da rescisdo ndo se der antes deste fato.

189 O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretarda multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do saldrio normativo em vigor na data de pagamento,
revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a
impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacio ou de ndo
comparecimento do empregado.

D)  As empresas fornecerdo, se necessirio, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — “SIMPLES”, com cépia para o sindicato.

E) As empresas, obrigadas por lei, entregardio o perfil profissiografico
previdencidrio, o DSS 8.030 e a relagio salarial de contribuigdes ao INSS dos dltimos 60 ‘
meses, por ocasiao da rescisdo contratual.

F) Ficam ressalvadas as condigOes mais favordveis previstas em lei.

21) PREENCHIMENTO DE VAGAS

1) Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-4 preferéncia ao
recrutamento interno com extensao do direito a todo empregado, sem distingio de cargo ou
irea de atuagio.

2) Nos processos internos de avaliagio de desempenho e promogao, serdo
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenga,
licenga a gestante e doenga profissional.

22) TESTE ADMISSIONAL Q/ )

A realizagdo de testes prético-operacionais, para fins de admissdo, ndo podera
ultrapassar a 01 dia, excetuando-se fungbes técnicas.
As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacio aos candidatos em testes, desde
que coincidentes com os horérios de refeigbes.
Fica vedada a realizagdo de testes de gravidez pré-admissional, salvo nos casos em que
a atividade a ser desenvolvida coloque em risco a gestacao, a critério médico.
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23) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo méximo do contrato de experiéncia serd de 90 (noventa) dias. 3/ '
O ex-empregado, readmitido para a mesma fungio que exercia ao tempo do seu
desligamento, sera dispensado do periodo de experi€ncia.
Na contratagio com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servigo
como temporirio (Lei n® 6.019/79), serd dispensado do contrato de experiéncia. t

24) TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem distingio de sexo, -
nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta cldusula, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicio técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo nio seja superior a dois anos na mesma fungéo.

25) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criangas, as empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo 392 A da CLT.

Quando da adogio na faixa etiria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as empresas
concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 30 dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenga ficard automaticamente cancelada. O

26) PROCESSO DE AUTOMACAO E INFORMATIZACAO Q\

As empresas que adotarem processo de antomagdo e informatizagio, implantando
novas técnicas de produgio mediante introdugdo de sistemas autométicos € méiquinas,
promoverdo, quando necessirio ¢ a seu critério, treinamento para os empregados designados
para esses novos métodos de trabalho, inclusive sobre satide e seguranga do trabalho,
adquirirem melhor qualificagéo.

27) EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A)  Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢iio do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e
que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou salério, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 >
(cinco) anos de servigo na mesma empresa e a quem concomitante € comprovadamente, falte
o miximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus
prazos minimos, a empresa reembolsard as contribuigdes comprovadamente feitas por ele ao
INSS, que tenham por base o iiltimo salario devidamente reajustado, enquanto nio conseguir
outro emprego e até o prazo méximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

C) A concessio dos beneficios das letras "A" e "B" dependerd da prévia
comprovagio, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante
apresentagio, a2 empresa, da documentagao legal respectiva.

D)  Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados a2 mesm3
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria pg
Previdéncia Social, serd pago um abono equivalente ao seu Gltimo sal4rio nominal.

Esta cldusula ndo se aplica as pmpresas, que possuam planos mais favoréveis

__——-——'———-N_‘
Ll
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28) GESTANTES Z/

Garantia de emprego ou saldrio & empregada gestante, desde a confirmagio da
gravidez e até 5 (cinco) meses apSs o parto, nos termos da letra "b" do item II do artigo

.

décimo das Disposigdes Transitérias da Constitui¢éio Federal,ou até 90 dias ap6s o térming.dq
afastamento legal , prevalecendo , destas duas alternativas , a que for mais favoréavel @
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado , dispenss;

por justa causa, pedido de demissio e acordo entre as partes. Nos dois iiltimos casos, '
rescisbes serdo feitas com a assistdncia do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva
Federagdo para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, avisar o empregador do seu
estado de gestagio, devendo comprové-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da
notificaciio da dispensa. Em se tratando de gestagdo atipica, nio revelada, esse prazo serd
estendido para noventa dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico
fornecido por 6rgdos piblicos federais, estaduais ou municipais de saide.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condigdes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientagio do servigo médico préprio ou contratado e, na
falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe
de imediato a empresa.

29) ABORTO LEGAL \ Qf

Nos casos de aborto legal, a empregada ter4 garantia de emprego ou saldrio de 60
(sessenta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto

A

nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e
acordo entre as partes. Nos dois ltimos casos, as rescisdes seréo feitas com a assisténcia do
Sindicato ou Federagio dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

30) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR w

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacio de Servigo
Militar, desde o seu alistamento e¢ até a incorporagdo ¢ nos 90 dias ap6s a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado, /

-

dispensa por justa causa, pedido de demisséo e rescisao por acordo; nos dois dltimos casos, as
rescisGes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste,
da Federagio Profissional, sob pena de nulidade.

O disposto nesta cléusula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de
Guerra.
Havendo coincidéncia entre o hordrio de trabalho e o horéario de prestagdo do Tiro de
Guerra, o empregado nio sofrerd prejuizo em sua remuneragéo, desde que apresente, a cada
auséncia, comprovante da unidade em que serve.
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31) EMPREGADOS ESTUDANTES

A)  Fica garantida a manutencgio do horéirio de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou profissionalizante, notificada 4
empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta convenga
ou matricula;

B) Havendo conflito de horédrios, serio abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestagido de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as L
comunicaghes 2 empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
posterior comprovagio.

32) MEDIDAS DE PROTECAQ AO TRABALHO

A)  As empresas adotardo medidas de protegio, prioritariamente de ordem coletiva
¢ supletivamente de ordem individual, em relagiio as condigdes de trabalho e seguranga dos
trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condigdes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no hordrio normal de trabalho. Quando necessdrio ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serio remuneradas
como extraordindrias, nos termos da respectiva cldusula desta convengao.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
designado dever4 investigar ou acompanhar a investigagao feita pelos Servigos Especializados

em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente ap6s
receber a comunicagio da chefia do setor onde ocorreu o acidente.
33) EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS \

A)  Quando indispensivel a prestagio de servigos ou quando exigido pela empresa,
esta fornecerd aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protegao Individual)
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, inclusive 6culos de
seguranga com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utilizd-lo,
observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma
Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria-MTb-3.214/78.

Quando a empresa ou fungdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade >
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a
prestacdo de servigos, a empresa deverd fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuigdes, do empregado de produgio, a
empresa procederd ao seu treinamento com Equipamentos de Protegio Individual (EPI),
necessario ao exercicio de suas atribuigdes, bem como lhe dard conhecimento dos programas ﬁ
de prevengdo desenvolvidos na prépria empresa;

C)  As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverio manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortivel, este fato deverd
comunicado a CIPA, para as providéncias necessérias;
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E) Antes da realizagio de qualquer tarefa ou operagdo sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizacio de EPI ou EPC (Equipamento de Protegdo 3/
Coletiva), o empregado receber4 instrucdo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros,

a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes 3 atividade a desempenhar, bem como
quanto ao uso correto da protecio ¢ demais meios de prevengdo imprescindiveis 3
manutengio da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentagigt
no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 ¢ 26.6.6.

34) PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Miquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protegdo, na
forma da lei.

As miquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de
placas de aviso sobre os riscos e prevengio, em local e dimensdes visiveis.

35) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleighes para a CIPA serdo precedidas de convocagao escrita por parte da empresa,
com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horirio para sua
realizacido, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscrighes dos 0
candidatos far-se-ao dos 200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.

Deverd ser enviado para o respectivo sindicato profissional cépia do edital de
convocacio das elei¢bes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias ap6s a convocagéo.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o sen
apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de 15 dias ap6s a realizacio das eleigdes, serd o Sindicato dos Trabalhadores
comunicado do resultado, indicando-se a data da posse, e os nomes dos eleitos, especificando-
se os efetivos e os suplentes, por escrito.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo freqiientar o curso de
formagao de cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos
empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reuniéo, em local que para
tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ji deverao ter recebido cépia da ata da
reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de
trabalho, a0 mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais
previstos na presentc convengdo para horas extraordindrias.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 70, I, da
Constituigio Federal, fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa de empregados
cleitos titulares para as CIPA’s, e respectivos suplentes, limitados este ao mimero previsto no
quadro n° 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano ap6s o final do seu
mandato (artigo 10, II "a" das Disposi¢des Transitérias, da Lei Maior). ;9\

Recomenda-se que na SIPAT, sejam incluidos os temas “DST”, “HIV/AIDS”
“Meio-Ambiente”. ‘

R | TH
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36) DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE ?/

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegido no
posto de trabalho, podera suspender a realizagao da respectiva operacio (o préprio trabalhg

medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condi¢des inseg
comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operagao se dara apés a liberagéo do posto de trabalho pelo referido setor,
que a comunicari de imediato a CIPA. -

37) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria,
interno ou externo , préprio ou de terceiros, para os empregados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte
necessario a prestagio de primeiros socorros.

38) COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO O<

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho,
com afastamento, no prazo méximo de até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicagio, as empresas arcarao com 0s eventuais prejuizos
que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.
Deverdao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cOpias de todas as CAT’s

{Comunicagoes de Acidentes do Trabalho) acs membros efetivos da CIPA.
Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favordveis previstas em lei que
esteja vigente.

39) MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no horirio estabelecido para descanso ou refeigio, a empresa, igualmente a seu
critério, poderd dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo,
garantido o intervalo legal.

Convencionam ainda as partes que as empresas que tiverem condigdes operacionais de
adotar reducdo do intervalo para repouso ou alimentagio em até 30 minutos poderdo fazé-lo
com os empregados, mediante assisténcia da respectiva entidade profissional.

40) JORNADA DE TRABALHO

Para apuragiio do saldrio-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) %L
horas mensais. ‘
A jornada de trabalho seri de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas. _
As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho 4
(Portaria GM-MTb-1 120, de 08/11/95).




41) NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS %

Nas negociagbes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, serd
obrigat6ria a participagio da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, ¢8°
VI, da Constituicio Federal/88).

42) ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o
cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, inclusive anotando o n° do CBO ¢ as
devidas alteragbes, inclusive de saldrio, bem como os prémios de qualquer natureza (desde
que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato
de trabalho) excluidos os casos de substituigdo previstos na presente convengao.

A) A empresa deverd anotar no espago destinado a anotagdes gerais da CTPS,
quando couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

43) INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO : :;

Na hipétese de a empresa alegar resciséo por pritica de falta grave e, transitada em
julgado a acdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, serd assegurada ao empregado a
indenizagiio ndo determinada na sentenca, correspondente ao seguro desemprego que deixou

de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apés a rescisdo contratual e desde que
preenchidos os demais requisitos da legislagio que dispde sobre 0 mesmo seguro.

44) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E DO 130 SALARIO

A)  As empresas complementario, durante a vigéncia da presente convengdo, do
160 (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300 (tricentésimo
trigésimo) dia, os saldrios liquidos corrigidos com os demais saldrios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, acidente do trabalho, ou doenga
profissional.
B) A complementacio para empregados ji aposentados, correspondera 2 diferenga
. entre seu salério liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo. .
C)  Quando o empregado nido tiver direito ao auxilio previdencidrio, por no ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard
seu saldrio nominal entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite méximo de contribuigéo previdencidria.
D)  Respeitados os limites acima, estio compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia desta convengao. ZE,}
E) As empresas complementardo o décimo terceiro saldrio, considerando o salério
liquido do empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias e
menos de 01 (um) ano; nas mesmas condigies haverd esta complementagdo em caso de
afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.
F) Essa complementacio deverd ser paga com o pagamento dos demaj
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G)  Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacio 1
deverd ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até

o segundo pagamento, as empresas deverdo adianti-los, sendo a eventual compensagio feita .
na forma aludida. ¢

H) O empregado afastado por auxilio-doenga terd, ao seu retorno ao se
garantia de emprego ou saldrio por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ad
méximo de 45 (quarenta e cinco) dias. ’

O pagamento dos beneficios previdencidrios referidos nesta cldusula deveré ser feito
com o dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio,
com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao 6rgéo previdenciario.

N,
45) PESSOAS COM DEFICIENCIA
Niao obstante a obrigagio legal das empresas contratarem méo-de-obra de portadores
de necessidades especiais e em razio das dificuldades encontradas na contratagdo dessa méo-

de-obra, as partes signatirias se comprometem em dedicar esforcos junto as instituigbes
governamentais e privadas, responsdveis pela preparagao e qualificagio de profissionais, no
sentido de elaborarem projetos especificos voltados a qualificagdo dos portadores de
necessidades especiais, preparando-os para o mercado de trabalho.

46) AGUA POTAVEL : - N

A igua potivel oferecida aos empregados deverd ser submetida, trimestralmente, a
andlise bacteriolégica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

47) EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serao submetidos a exames médicos e laboratoriais periédicos
previstos na legislacio.

O empregado seré informado do resultado de todos os exames, por escrito, observados
os preceitos da ética médica.

Por ocasido da data do desligamento do empregado, a empresa fornecera, no prazo de
S dias, ap6s o Gltimo dia trabalhado, o Atestado de Saide Ocupacional (ASO). Quando o
aviso prévio for trabalhado o prazo seré de 10 dias antes do término do mesmo.

48) MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de municipio ou para disténcia
superior a 30 Km, as empresas analisardo a situacdo de cada empregado que ndo a poss
acompanhar, por residir em local cuja distincia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimento. ?




49) CARTA DE REFERENCIA %

As empresas abrangidas por esta convengdo ndo exigirio carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegio. O referido documento serd
fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas
abrangidas pela presente convengao. ¢

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os curso
concluidos pelo empregado.

-

50) CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAQ

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia itil seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa
Ou suspensao.

Para efeito desta cldusula, entende-se por dia itil aquele em que houver expediente na

administragdo da empresa. %

51) INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

A)  Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS,
a empresa pagard aos dependentes no primeiro caso e ao préprio empregado na segunda

hip6tese, uma indenizagdo equivalente ao seu salirio nominal. No caso de invalidez, esta
indenizacgio serd paga somente se ocorrer a rescisio contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estio isentas do

cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao
garantido por esta cldusula, a empresa cobrira a diferenga.

52) FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio
nos seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de cOnjuge,
companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irmé ou irmaos; c

b) até 03 (trés) dias consecutivos, néo incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de

falecimento de sogro ou sogra;
d) até 01 (um) dia, por internagdo, ¢ 01 (um) dia, por alta médica, de filho
dependente economicamente do empregado(a), esposa(o) ou companheira(o), desde que
coincidente com o horério de trabalho; ﬁ%
e) um dia itil, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde
que 0 pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancdrio
localizado nas dependéncias da empresa;
f) um dia itil, para alistamento militar;
g) um dia 1til, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou T'
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h) as empresas que nao possuam posto bancirio nas suas dependéncias, abonardo 2/
as horas necessirias, mediante comprovagio posterior, até o miximo de 1/2 (meio) periodo,
para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o horério de
trabalho;

i) por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adog¢do de filho(a), dex
das duas primeiras semanas do nascimento ou adogo;

i) até 32 horas, consecutivas ou nao, durante o ano, para levar filho(a) menor de
14(catorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a)
excepcional;

k) no dia em que houver doacdo de sangue pelo empregado, até o limite de 04 2
(quatro) doagdes por ano;
D a empresa se obriga a nio descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da

semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade da obtengio

da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovagéo em até 72 (setenta e duas) horas;
m) os exames médicos periédicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser

realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

53) COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS O\

A)  As empresas poderdo estabelecer programa de compensagio de dias tteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o préprio feriado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos, com a respectiva Q
comunicagio ao sindicato ou federagio, dos trabalhadores.

B) Na ocorréncia de feriado no sdbado j4 compensado durante a semana anterior,

a empresa poder4, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar
o excedente como hora extra, nos termos da presente convengdo. Ocorrendo feriado de
segunda a sexta-feira, ndo haver4 desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

54) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A)  As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontol6gica permitirao que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se
submeter, para o gozo do beneficio, as condigdes contratuais constantes dos mesmos planos, /

rd

salvo no caso de mudanga de convénio.
B)  Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenga profissional, bem como nos casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica
aos seus funciondrios e seus dependentes, s¢ comprometem a manter o beneficio pelo prazo
méximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em %&
decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria
definitiva do funciondrio, nas mesmas condigdes dos demais empregados.
89 Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a utilizagio
do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) d
ap6s o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento §
empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico /g
(s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

— 2 X\ b %%‘
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D)  Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecerd, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado
daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com locomogao em valor equivalente
ao vale-transporte didrio.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar,
propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as reclamacées
atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio médico, ou que 08 mesmos n
contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos
complementares, que tenham objetivo de diagnéstico € que possuam nexo causal com o
acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsdvel pelo tratamento do
trabalhador.

55) ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalthadores servigos de alimentagio e transporte,
somente procederdo ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos reajustes ou
aumentos gerais de saldrios, espontineos ou nao.

As empresas fornecerdo, sem dnus para os empregados ferramentas e instrumentos de
precisio necessirios 2 realizacio dos trabalhos.

56) VALE-TRANSPORTE D\ ’

Atendidas as disposigbes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redagio dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos
seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, poderdo, a seu critério,
substituir a entrega do referido vale-transporte por antecipagdio em dinheiro, em folha de
pagamento ou em crédito bancério, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em
valores equivalentes ao custo da passagem daquele més.

As empresas deverao fazé-lo em periodos regulares, de modo que ndo criem intervalos E

entre os periodos de utilizagdo.

577 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos
emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontolégica ou em )
regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou nio,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontol6gicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6rgaos piblicos federais, estaduais
ou municipais de saide, expedidos em caso de emergéncia. . ﬂ\’_’

As empresas que nido possuam servigos de assisténcia médica ou odontolégica, ou
convénio com o INSS, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos

emergéncia. <




)

25

58) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO %/

As empresas nio utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 e alteracbes posteriores,
no exercicio de outras atividades, durante o horirio da sua atuagio nos Servigos
Especializados em Engenharia ¢ em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relagdo dos nomes e especializacio dos referidos
profissionais & CIPA.

59) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVID
SOCIAL '

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) miximo de 03 dias iiteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
obtengdo de beneficios por auxilio-doenga;

b) miximo de 08 dias dteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
aposentadoria; e

) para fins de instrugio do processo de aposentadoria especial, a empresa
observard apés o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo
INSS, os seguintes prazos:

1) 30 dias, em se tratando de empregados; ¢

2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados hd menos de 05 anos; 45
dias nos demais casos; e no ato da homologagio, quando do encerramento da atividade da
empresa, ressalvado o previsto em legislacéo especifica.

!
]

60) MATERIAL ESCOLAR \
As empresas promoverio, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, venda de material

escolar através de convénios no comércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras serd descontado em folha de pagamento em 04 (quatro) parcelas,
desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneragéo mensal do empregado.

61) AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente a até 80% (oitenta por cento) do saldric normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com
educagio até o ensino médio de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim considerado (s) os
portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por
médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

62) AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard ao beneficidrio legal,
forma da legislacio previdenciiria, numa finica vez, a titulo de auxilio-funeral, co
apresentagdo do atestado de 6bito, o valor correspondente a 04 (quatro) saldrios normati

em vigor na data de pagamento do beneficio. %
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63) AUXILIO-CRECHE 3/

Com o objetivo de incrementar o amparo & maternidade e a infincia, bem como
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através
de convénios-creche, as partes signatirias da presente convengdo, analisada a Portaria MTb-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigdes que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relagido 3 manutengio e guarda dos fithos de suas empregadas, no periodo de
amamentagao:

a) Para amamentar o préprio fitho (a), até que esse complete 06 (seis) mesg
idade, a mée terd direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de meia hors;
podendo optar por um tinico periodo de uma hora, a critério da trabalhadora, sem nenhum
prejuizo.

Todas as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de
suas empregadas, no periodo de amamentagio, ou concederdo, alternativamente, &s mesmas ¢
por op¢do destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

b) o valor do reembolso mensal corresponderi as despesas havidas com a guarda,
vigildncia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite
méiximo de 50% (cinquenta por cento) do saldrio normativo de efetivago vigente no més de
competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa
fisica, ressalvadas as condigbes mais favordveis eventualmente j4 existentes nas empresas;

' c) dado seu cariter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado nao integrard a remuneragao para quaisquer

efeitos;
d) o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servigo @
efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenga ou acid